ΐϋ«:* 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΑΘΗΝΑ 

β ΑΠΡΙΛΙΟΥ 1987 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


ΙΡΙΘΜΟΖ ΦΥΛΛΟΥ 

171 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ μοκρατια - τποτργειο τγειας, πρόνοιας 

- ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ - ΟΦΘΑΛΜΙΑ- 

Αρι·». Α36/««. 4787 ΤΡΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ» και στη μέση το Εθνόσημο. 


Οργανισμός του Οφθαλμιατρείου Αθηνών. 

Ο ΤΠΟΤΡΓΟΣ 

ΤΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των παραγρ. 1,2,3 και 4 του άρθρου 10 
του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» (ΦΕΚ 143/Α/83). 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 87/86 «Ενιαίο πλαίσιο οργά¬ 
νωσης των Νοσοκομείων» (ΦΕΚ 32/Α/86). 

3. Τη 12/29.1.87 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Οφθαλμιατρείου Αθηνών, αποφασίζουμε : 

Άρθρο 1. 

Το Νοσηλευτικό Ίδρυμα «Οφθαλμιατρείο Αθηνών», που 
συστήθηκε με το υπ’ αριθ. 1870/14.8.1843 Β. Δ/γμα, η σύ¬ 
σταση του οποίου εγκρίθηκε με το από 25.8.1892 Ν. Β/Β, 
ως νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου και έχει υπαχθεί στις 
διατάξεις του Ν.Δ. 2592/53 «Περί οργανώσεως της Ιατρικής 
Αντιλήψεως» (ΦΕΚ 254/Α/53) με το Π.Δ. 498/18.10.85 
(ΦΕΚ 178/Α/85) και αποτελεί νομικό πρόσωπο δημοσίου 
δικαίου που διέπεται από τις διατάξεις του Ν. Δ/τος αυτού, 
όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν μεταγενέστερα 
και απο τις διατάξεις του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα 
Υγείας», οργανώνεται και λειτουργεί σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις της .απόφασης αυτής. 

Άρθρο 2. 

Επωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό ορίζεται ως Ειδικό Οφθαλμολογικό 
Νοσοκομείο και φέρει την επωνυμία «ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΕΙΟ 
ΑΘΗΝΩΝ». 

Εδρα της κεντρικής υπηρεσίας του νοσοκομείου είναι 
η πόλη της Αθήνας. 

3. Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή στην οποία 
αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗ- 


Άρθρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι: 

α) Η παροχή, στο πλαίσιο και στην έκταση της διάρ¬ 
θρωσης της Ιατρικής του Υπηρεσίας, πρωτοβάθμιας και 
δευτεροβάθμιας περίθαλψης για οφθαλμολογικές παθήσεις 
ισότιμα για κάθε πολίτη, ανεξάρτητα από την οικονομική, 
κοινωνική και επαγγελματική του κατάσταση, σύμφωνα με 
τους κανόνες του «Εθνικού Συστήματος Υγείας». 

β) Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής έρευνας. 

γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκ¬ 
παίδευσης γιατρών, καθώς και εκπαίδευσης και επιμόρφω¬ 
σης λειτουργών άλλων κλάδων Υγείας. 

Άρθρο 4. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου είναι: 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον κρατικό τακτικό προϋπολο¬ 
γισμό και από τον προϋπολογισμό δημοσίων επενδύσεων. 

β) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές αμοι¬ 
βές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία. 

δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις 
κ.λπ. 

Άρθρο 5. 

Δύναμη κρεβατιών. 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε εξήντα 
(60) κρεβάτια. 

Άρθρο 6. 

Διάκριση Υπηρεσιών. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό απαρτίζεται από τις υπηρεσίες : 

α) Ιατρική 

β) Νοσηλευτική 

γ) Διοικητική. 
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2. Κάθε υπηρεσία έχει την δική της ξεχωριστή συγκρότηση και 
ιεραρχική διάρθρωση. Οι τρεις υπηρεσίες είναι μεταξύ τους ισότι¬ 
μες και υπάγονται ιεραρχικά στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου του Νοσοκομείου, 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπηρε¬ 
σία απ'αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία σύμφωνα με τις 
διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγεται ιεραρχικά στην υπηρεσία που 
υπηρετε ί. 

Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

1, Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται; 
α) Στους τομείς: 

αΐ.Χειρουργικό με δύναμη εξήντα (60) κρεβατιών. 
α2. Εργαστηριακό.παι 

β) Στο διατομεακό τμήμα Επειγόντων περιστατικών, 

2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εξής; 
ΑΓ^ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟΣ.ΤΟΜΕΑΣ 

α)_Τ^ή^ατα 

αΐ, Δύο (2) Οφθαλμολογικά 
αδ.Ένα (1) Αναισθησιολογικό 

£2_Μονάδε£ 

βΐ, Μία (1) Εντατικής Θεραπείας 
β2. Μία (1) Ανάνηψης 

β^εργαςτηριακος_τομεας 

α) Ένα (1) Μικροβιολογικό-Βιοχημικό 
β) Ένα (1) Φαρμακευτικό 

3, Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντί¬ 
στοιχων ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπηρετούν 
στο Νοσοκομείο, 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνε¬ 
ται σε δύο (2) νοσηλευτικά τμήματα, που καλύπτουν τον Χειρουργι¬ 
κό τομέα, τα εξωτερικά ιατρεία και τα χειρουργεία της Ιατρικής 7 
Υπηρεσίας. 

2. Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που απο¬ 
τελεί ται από: 

α) Τον Δ/ντή-Δ/ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, ως Πρόεδρο, 
β) Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος, ως Αντιπρόεδρο, 
γ) Ένα (1) Διπλωματούχο τμήματος, ως Γραμματέα. 

ία μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική 
ψηφοφορία από το νοσηλευτικό προσωπικό της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, 
που συνέρχεται με πρόσκληση του Διευθυντή της. 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά 
την οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και ειση- 
γείται σχετικά με τον Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του Νοσοκο- 
με ίου. 

φ. ^ 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται 
, σε τμήματα και αυτοτελή γραφεία, όπως στις ακόλουθες παραγράφους: 
α;_τηηματα 

α) Προσωπικού 
β) Γραμματείας 
γ) Οικονομικού 
' δ) Τεχνικού 

ε) Πληροφορικής-Οργάνωσης 
στ)Βιοϊατρικής Τεχνολογίας 
Βί_ΑΥΤΟΤΕΛΗ_ΓΡΑΦΕΙΑ 

α) Κίνησης Αρρώστων 
0) Διατροφής 

γ) Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
δ) Κοινωνικής Υπηρεσίας 
ε) Επιστασίας και 
στ) Ιματισμού 


Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ως 
ακολούθως: 

2 Ά£]ΐοδιόττ]τε£_Ιατ£_ι κή$ _ Υπτ)β ε σ ί α^_ ε ί να ι _; 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας καιτης εκπαί¬ 
δευσης, η παροχή υπηρεσιών υγείας και ο προγραμματισμός και ο έλεγ¬ 
χος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

2ΐ-£222§2ίΐΙΙΙ25-£2£22211ΐΙ£!ί22..ϊ2ί22Ι25 : 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειώυ,την φύλαξή* 
την ταξινόμηση,την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων,τον έλεγχο,τηυ χορήγ*· 
οη,την διανομή,την διακίνηση και διαχείριοη του Φαρμακευτικού καί. 
λοιπού υλικού αρμοδιότητας του Ε.Ο.Φ. Ακόμη έχει τηυ ευθύνη του 
Επιστημονικού ελέγχου του ουνταγολογίου,της εκτέλεσης οποιοσδήπο¬ 
τε συνταγές που 8α ζητήοει το ιατρικό τμήμα καθώς και του ελέγχου 
των προς εκτέλεση συνταγών. 

ικ^ς_ΥπΠ£εσ ίας_ε ίναι: 

Η παροχή νοσηλείας στους ορρώστους,σύμφωνα με τα διδάγματα της 
νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων σε κά¬ 
θε περίπτωση γιατρών,η προώθηση και προογωγή της νοσηλευτικής και 
της εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος 
των παρεχομένων υπηρεσιών. 

-ι_£222§!ί£ΐ!33:22_Εΐ]£ϊ..ΔιοΐΗ ητ ινΆζ_Υ τ££εσ ίας__ε ίναι: 

α) Ϊ2$22.0222^2 !:22£ : φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την 
υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου,καθώς και για 
την εποπτεία και έλεγχο του προοωπικού όλων των υπηοεσιών του Νοσο¬ 
κομείου, 

β) Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με τηυ 

οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις της 
Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών του Ν·σοκομείου,τηυ τήρηση του 
γενικού πρωτοκόλλου,την διακίνηση της αλληλογραφίας και την αντι¬ 
μετώπιση κάθε προβλήματος για την διεκπεραίωση του έργου του Νοσο¬ 
κόμε ίου. 

γ) Ϊ2ίΰ«_9ϋ12ϋ2ΰ£!ί2^ ! Η φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών 
αναγκών του ιδρύματος και τηυ εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργασία 
των προτάσεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του .ιδρύματος, 
την πραγμοτοποίηση των δαπανών,την εκκαθάριση των αποδοχών προσω¬ 
πικού και λοιπών οποζημιώσεων,τηυ προμήθεια,διαχείριση και φύλαξη 
των εφοδίων και υλικών που χρειάζονται για την λειτουργία του Νο¬ 
σοκόμε ίου, τ ην κατάρτιση του ισολογισμού και απολογισμού,την τήρη¬ 
ση των λογιστικών βιβλίων καθώς και τηυ είσπραξη των εσόδων του 
Νοσοκομείου,την ευθύνη για την διαφύλαξη της περιουσίας του Ιδρύ¬ 
ματος και την τήρηση των Οικονομικών στατιστικών στοιχείων, 
δ) Τ^ή^α^Τεχνικού: ^ ευθύνη για τον προγραμματισμό και την εισήγη¬ 
ση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης,συντήρησης,ανανέ¬ 
ωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχανολογικών εγκατα¬ 
στάσεων του Ιδρύματος και για την προμ' η :ι;« τ .» απ^ρ-νί:ητου εξο¬ 
πλισμού.Καταστίζει μελέτες για την εκτέλεση έργων,επιβλέπει τηυ 
εκτέλεσή τους και έχει την φροντίδα για την ποιοτικό και τοσοτι- 
κή παραλαβή τους, ’ϊ ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτσολο- 
γικών εγκαταστάσεων,των εγκαταστάσεων παροχής αερίων,των εγκο-ταστά¬ 
σεων παροχής νάρκωσης :τσ χειρουργείο και γενικά για την ομαλή λει¬ 
τουργία των τεχνολογικών εγκαταστάσεων,Φροντίζει γιο· την σ.-ντίεηση 
και κανονική λειτουργία του επΐ'-ιη,ιονικού ν. ι τεχνολογικού ε* 0 '.:· ι¬ 
σμού, καθώς και των οχημάτων του Τ'-ρύμυ :ος. 

ε) Τ£ή£α^Πλη2θ^θ( ; ·ΐΜ^:2£'ίί.νΰ2Π2 ί ” *ν?ύνη για την οργάνωση και λει¬ 
τουργία της μηχανογράφησης,της επεξεργασίας και τηςτο,-.ς υη/ανογρα- 
φικών στατιστικών σιοίχείωυ, της πνροχης και διακίνησης πληροφοριών 
στις υπηρεσίες του Νοοοκομείου,στο '.'π-υργείσ Υγεί'-ς,^ρόνοιος και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους φορείς και κάθε 
άλλη συναφή εργασία. 

στ) Τ^^α^βιοϊοτβΐκής^Τεχυολοχίας:Η ευθύνη και φρον:ίάα της ορθο¬ 
λογικής χοήοης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού,καθώς κοι η 
οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του, 

ζ) Γ£α2£ίο_Κίνΐ]ση^^Α0£ώστων: Η φροντίδα για την έκδοση εισιτηρίων 
για την ειοαγωγή των αρρώστων,την έκδοοη των εξιτηρίων και την τή¬ 
ρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής,Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φορά κ^ε 
βατιών κοι ενημερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή τους σύμφωνα 
με την σειρά στον κατάλογο αναμονής.Φρουτίζει για την λογιστική πα¬ 
ρακολούθηση της μερίδας των νοσηλευομένωυ,την χρέωση δαπανών νοση¬ 
λείας και την έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών.Τπρεί βιΠλίο 
ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γι’αυτούς.Επίσης τηρεί λεπτο¬ 
μερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής κίνησης.Χορηγεί πιστοποι¬ 
ητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν,μετά από υποβολή σχετικής αί¬ 
τησης. 

η)5βαφείο^ΔιατβΟίβ^ϊ Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται ιε 
την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και ;ιε 
την πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσ ηλευομένων ασθενών κ·«·ι των 
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ΙΓιΚΓ) 


ασθενών των εξωτερικών ιατρέ ίων,που έχουν .ανάγκη από ειδική διαι¬ 
τητική αγωγή.Στο τμήμα διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιοτιπονι- 
κές,οργανωτικές,εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων 
όσων απασχολούνται με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατα¬ 
νάλωσή τους. 

^ ευθύνη και φροντίδα 

για την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών.ιατρείων,την 
υποδοχή και εξυπηρέτηση των ποοσερχομένων σ*συτά αρρώστων.Τηρεί 
τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρείων. Ρυθμίζει 
τη σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προγραμματίζει την επανεξέ¬ 
τασή τους με προσυνεννόηση. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους 
όταν τα ζητούν, μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. Ενημερώνει το 
κοινό για τις ώρες λειτουργίας των τακτικών εξωτερικών ιατρείων και 
για τον τρόπο λειτουργίας τους. 

ι)Γρ«φείο Κοινωνικής Υπηρεσίας: Η ευθύνη και φροντίδα για την 
συμπαράσταση στους νοσηλευομένους στο Νοσοκομείο για κάθε κοινω¬ 
νικό τους πρόβλημα, την αναζήτηση και διερεύνηση των αιτίων που 
προκαλοΰν τα προβλήματα αυτά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει 
για την αντιμετώπιση των κοινωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο 
της γενικότερης Κοινωνικής Πολιτικής της Πολιτείας. 

ια) Γραφείο Επιστα σία ς: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με 
την καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία των γε¬ 
νικών εργασιών και μεταφορών. 

ιβ)Γραφείο Ιματισμού: Η φύλαξη, η διανομή, η επιδιόρθωση και η κα¬ 
θαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου καθώς και 
του ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων. 

5. Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών, όπως καθορίζονται με τις 
διατάξεις του άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς 
ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου 
και εφόσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας, σύμ¬ 
φωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τις γενικό¬ 
τερες κατευθύνσεις και υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

α) Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε,Σ.Υ.. που 
συνιστώνται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν, 
1397/83, στο κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας,Πρό¬ 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και κατανέμονται στο νοσοκο¬ 
μείο αυτό. 

β) Από ειδικευόμενους γιατρούς, που τοποθετούνται» σε θέ¬ 
σεις ειδικευομένων γιατρών, που έχουν συσταθεί με ο- 
ποιοόήποτε τρόπο μέχρι τη δημοσίευση της απόφασης αυτής 
ή που συνιστώνται σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν 
κάθε φορά. 

γ) Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες 
με το έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κα¬ 
τηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται 
οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ.ΠΕ 

' ΚΑΑΔΟΣ^ΠΕ^ΦΑΡ^ΙΑΚΟΠΟΙΩΝ 
Μία (1) θέση 

δ) Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε 
καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα ο¬ 
ριζόμενες θέσεις: 

κλαδρς - δε_βοηθωη_φαρμακειου 

Μία (1) θέση 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των πα¬ 
ρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνι- 
στώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες, θέσεις: 

Αί_ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΠΕ 

κμδος_πε^οςηλευτων ζ τριων 
Πέντε (5) θέσεις 

β:_κατηγορια,τε 
κλαδος_τε_νοώλευτων = τριων 
Είκοσι (20) θέσεις 


Οι δύο (2) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον α¬ 
ριθμό που δεν πληρούνται, λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι αντίστοι¬ 
χες θέσεις του κλάδου ΠΕ Νοσηλευτών-τριών. 

Γί ΚΑΤΗΓ ΟΡΙ Α ΔΕ 

κααδος δε αδελφών νοςο κομεν . 

Τριάντα δύο (32) θέσεις 
Δί_ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΥΕ 

^ΑΔΟΣ_ΥΕ_ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ_ΥΓΕΙΟΝΟΙ.ίΙΚΟΥ_ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Είκοσι (20) θέσεις · . . 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Μεταφορέων ασθε¬ 
νών, Βοηθών θαλάμου. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού'κατανέμεται 
στις ειδικότητες: 

Μεταφορέων ασθενών: Οκτώ (8) θέσεις 
Βοηθών θαλάμου : Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φο¬ 
ρά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι 
αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΑΙ,ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ^ΠΕ 

κλαδος_πε,διοικητικου γ λογιςτικου 

Τρείς (3) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_ΠΞ_ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
Μία (1) θέση 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Ηλεκτρολόγων-Μη- 
χανικών, Μηχανολόγων-Μηχανικών. 

ΚΛΛΔ0Σ.ΠΕ_ΔΙΑΙΤ0Λ0Γ0Ν 
Μία (1) θέση 

Βί_ΚΑΤΗΓ0ΡΙΑ_ΤΕ 

ΚΑΑΔΟΣΤΕΔΙΟΙΚΗΣΗΣ„ΝΟΣΟ ΚΟΙ.1ΕΙ ΩΝ 
Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 
Μία (1) θέση 
κλαδος_τε_πληροφορικης 
Μ ία (1) θέση 

κλλδος_τε_βιβλιοθηκοηομιας 
Μία ( 1 ) θέση 

ΚΑΑΔΟΣ_ΤΕ_ΙΑΤΡΙΚΩΝ_ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ_^ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ) 

•Μ ία (1) θέση 
Εί_ΚΑΤΗΓ0ΡΐΑ_ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ Ζ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 
Δέκα επτά (17) θέσεις 

κλαδος.δε_τηλεφωνητων 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΑΚΤΥΛΟΓ ΡΑ ΦΩΝ 

Μία (1) θέση 

κααδος_δε_χειριςτων_εμφανιςτων 
Δύο (2) θέσεις 
£ΑΑΑ0Σ_ΔΕ_ΤΕΧΝΙΚΟΣ 
Τέσσερες (4) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Ηλεκτροτεχνιτών- 
Εργοδηγών, Υδραυλικών, Απολυμαντών-Κλιβανιστών, Κοπτριών-Ραπτριών- 
Γαζφτριών. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ει¬ 
δικότητες: 

Ηλεκτροτεχνιτών-Εργοδηγών: Μία (1) θέση 
Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών: Μία (ΐ) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

. ΔΧΚΑΤΗΓΟΡΙΑ^ΥΕ 
κλαδος^υε_βοηθητικου.προςωπικου 
Επτά (7) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Κλητήρων, Θυρωρών. 
Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 





























ΐ.-,Ηί» ιγ.<)() _ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Κλητήρων: Μία (1) θέση 
Θυρωρών: Δύο (2) θέσεις 

1 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑ ΡΙΟ Τ ΗΤΑΣ 
Έντεκα (11) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Καθαριστών-τριών, 
Πλυντών-Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών-τριών. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου 
αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Καθαριστών-τριών: Πέντε (5) θέσεις 
Πλυντών-Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών-τριών: Μία (ΐ) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ_ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ_ΕΣΤΙΑΣίΕ 
Έντεκα (11) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Βοηθών μαγείρων. 
Τραπεζοκόμων και Λαντζέρηδων. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κα- 
τανέμεται στις ειδικότητες: 

Βοηθών Μαγείρων: Μία (1) θέση 
Τραπεζοκόμων: Τέσσερες (4) θέσεις 

Λαντζέρηδων : Μία (ΐ) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στ*ς ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

κααδος υε φυαακρν-νυκτοφυαακοη 

Μ ία (1) θέ ση 

5ί_®ΕΣΕΐΣ^ΜΕ_ΜΙΣΘ0_ΕΝΤ0Λί2 
Μία (1) θέση Δικηγόρου 

Άρθρο 14 

Προσόντα Διορισμού 

1. Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία, κλάδο 
και ειδικότητα καθορίζονται με την ΔΙΟΔ/Φ.01/23/4205/30-4-86 απόφαση 
του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης "Καθορισμός προσόντων διορι¬ 
σμού" (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο) (Φ.Ε.Κ. 31Θ/Β/86). 

• 2.Για τη θέση Δικηγόρου με μισθό εντολής απαιτείται επί πλέον 
των τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας στον Άρειο Πά¬ 
γο. 

Άρθρο 15 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Στην Χατρική Υπηρεσία προϊσταται η Επιστημονική Επιτροπή 
του άρθρου 12 του Ν.1397/83. Στους τομείς και τα τμήματα αυτής οι 
προϊστάμενοι ορίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 3 και 4 του άρ¬ 
θρου 11 του Ν. 1397/83. 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προϊσταται υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας 1ΤΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προϊσταται: 

α) Στη Δ/νση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών-τριών. 

β) Στα τμήματα, υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών-τριών και αν δεν υπάρχουν, υπάλληλοι 
με βαθμό α'της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων. 

4. Στη Διοικητική υπηρεσία προϊσταται: 

α) Στη Διεύθυνση, υπάλληλος με.βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού και στην περίπτωση που δεν 
υπηρετούν υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ με βαθμό α,' προϊστα- 
ται υπάλληλος της κατηγορίας ΤΕ ή ΔΕ των αντίστοιχων κλάδων 
^με βαθμό α.' 

β) Σε καθένα από τα Εμήματα Προσωπικού και Γραμματείας, υπάλλη¬ 
λος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ τον κλάδου Διοικητικού-Λο- 
* γιστικού ή της κατηγορίας . ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων 
ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 
γ) Στο Τμήμα Οικονομικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ 
του κλάδου Λογιστικής ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικη- 
τικού-Λογιστικού· 

δ) Στο Τμήμα Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολο¬ 
γικών Εφαρμογών ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Τεχνικού. 

ε) Στο Τμήμα Πληροφορικής-Οργάνωσης, υπάλληλος με βαθμό α'της 


κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Πληροφορικής, 
στ) Στο Τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, υπάλληλος με βαθμό α'της 

κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του 
κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

ζ) Στα αυτοτελή Γραφεία Κίνηβη$Αρρώστων και Γραμματείας Εξωτε¬ 
ρικών Ιατρείων, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοι- 
κητικού-Λογιστικού. 

η) Στο αυτοτελές Γραφείο Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων. 

θ) Στο αυτοτελές Γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλληλος με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 

ι) Στα αυτοτελή Γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού, υπάλληλος με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκηση# Νοσοκομείων 
ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

5. Οι υπάλληλοι που θα προϊστανται στο Φαρμακευτικό Τμήμα, στη 
Νοσηλευτική Υπηρεσία, στη Διοικητική Υπηρεσία και στις οργανικές 
υποδιαιρέσεις αυτών, σύμφωνα με τις παραγράφους 2,3 και 4 του πα¬ 
ρόντος άρθρου, ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του 
Ν.1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. 
και Ο.Τ.Α. και άλλες διατάξεις" (Φ.Ε.Κ,37/Α/1986). 

Άρθρο 16 

1. Γτο προσωπικό που εφημερεύει πέραν από το κανονικό ωράριο 
εργασίας τ&υ, παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας 
του. 

2. Με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου, μπορεί να παρέχεται 
τροφή σ’όλο το προσωπικό με καταβολή αντίτιμου, που ισούται με το 
ποσό που καθορίζεται κάθε φορά για το ημερήσιο εφόδιο τροφής των 
νοσηλευομένων. 

Άρθρο 17 

Μεταβατικές Διατάξεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους κλά¬ 
δους που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ειδικότητες 
κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες, κατά την δημοσίευση 
της απόφασης αυτής, υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα, ανεξάρτητα 
από την κατά ειδικότητα κατανομή τους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων, εφαρμόζεται 
σταδιακά στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την με οποιοδήπο- 
τε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2. Το προσωπικό (εκτός του Ιατρικού) που υπηρετεί στο Νοσοκο¬ 
μείο κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, εντάσσεται ύστερα από 
γνώμη του αρμόδιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, στις θέσεις που συνι- 
στώνται με την απόφαση αυτή, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγρά¬ 
φου 2 του άρθρου 6 του Ν.1397/83 (Φ.Ε.Κ. 143/Α/83) και τις διατά¬ 
ξεις του Ν.1476/84 (Φ.Ε.Κ.136/Α/84)» όπως συμπληρώθηκαν με το · 
άρθρο 13 του Ν.1540/85 (Φ.Ε.Κ.67/Α/85) και την ερμηνευτική διάταξη 
της παραγράφου 5 του άρθρου 27 του Ν.1579/85 (Φ.Ε.Κ.217/Α/85)· 

3. Όσοι από το προσωπικό του Νοσοκομείου δεν συγκεντρώνουν 
τα νόμιμα προσόντα ή δεν υποβάλλουν αίτηση για ένταξη,εξακολουθούν 
να υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις, που συνιστώνται με απόφαση του 
Δ.Σ. του Νοσοκομείου και καταργούνται όταν κενωθούν με οποιοδήποτε 
τρόπο σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου. 

4. Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο, στον οποίο έχουν 
συσταθεί προσωρινές θέσεις σύμφωνα με την παράγραφο 3 του παρό¬ 
ντος άρθρου πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον αριθμό που 
κενούνται και καταργούνται οι προσωρινές θέσεις, εφόσον ο συνολι¬ 
κός αριθμός των προσωρινών θέσεων δεν υπερβαίνει το σύνολο των 
οργανικών θέσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 

σεως. 

Αθήνα 9. - 4- 1987 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 






